CONSORZIO INTERCOMUNALE VALLESINA — MISA

PUBBLICO IMPIEGO

Comparto Regioni ed Autonomie locali
* % *

NUOVO MANIFESTO
RESPONSABILITA

DISCIPLINARI

del personale delle CATEGORIE

OBBLIGHI

PERSONALE DELLE CATEGORIE

Art. 23 CCNL 6.7.1995
Obblighi del dipendente

[* appartenente &ersonale delle Categorie]

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovestittizionale di servire la Repubblica con impegrresponsabilita e

di rispettare i principi di buon andamento e imgaEita dell'attivita amministrativa, anteponendorigpetto della legge e

l'interesse pubblico agli interessi privati proed altrui. Il dipendente adegua altresi il prom@nportamento ai principi

riguardanti il rapporto di lavoro contenuti regldice di comportamentcallegata
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favofimestaurazione di rapporti di fiducia e di colafazione tra

’Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell’esizp di garantire la migliore qualita del servidiaipendente deve in
particolare:

a) collaborare con diligenza, osservando le normepdedente contratto, le disposizioni per I'esecuziena disciplina
del lavoro impartite dall’Amministrazione ancherélazione alle norme vigenti in materia di sicueeezdi ambiente di
lavoro;

b) rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei mpdevisti dalle norme dei singoli ordinamenti ansiedell’ art. 24 L. 7
agosto 1990 n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni di cdisponga per ragioni d'ufficio;



d)

e)

)
h)

n)

0)
p)

nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le arfmazioni cui abbia titolo, nel rispetto delle disgioni in materia di
trasparenza e di accesso all’attivita amministeapiveviste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dmlaeenti attuativi
della stessa vigenti nellamministrazione nonchéaae le disposizioni dell’amministrazione in orelial DPR del 28
dicembre 2000 n. 445 in tema di autocertificazione;

rispettare I'orario di lavoro, adempiere alle fotit@apreviste per la rilevazione delle presenzeoa mssentarsi dal
luogo di lavoro senza I'autorizzazione del dirigedel servizio;

durante l'orario di lavoro, mantenere nei rappamterpersonali e con gli utenti condotta uniformatagrincipi di
correttezza ed astenersi da comportamenti lesild dignita della persona;

non attendere ad occupazioni estranee al serviad attivitd che ritardino il recupero psico-fisiao periodo di
malattia od infortunio;

eseguire le disposizioni inerenti I'espletamentiiederoprie funzioni o mansioni che gli siano imjitadai superiori.
Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittinilo dipendente deve farne rimostranza a chi I'hapartito,
dichiarandone le ragioni; se I'ordine & rinnova&y fscritto ha il dovere di darvi esecuzione. petidente non deve,
comunque, eseguire I'ordine quando I'atto sia wettalla legge penale o costituisca illecito amstiaitivo;

vigilare sul corretto espletamento dell'attivital dgersonale sottordinato ove tale compito rientellen proprie
responsabilita;

avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

non valersi di quanto & di proprieta dell’ Amminétione per ragioni che non siano di servizio;

non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, emsipregali o altre utilita in connessione coprestazione lavorativa;
osservare scrupolosamente le disposizioni cheaggdlaccesso ai locali dell’ Amministrazione datpatel personale
e non introdurre, salvo che non siano debitamauti@riazate, persone estranee all’'amministrazioassstin locali non
aperti al pubblico;

comunicare allAmministrazione la propria residergaove non coincidente, la dimora temporanea, moragni
successivo mutamento delle stesse;

in caso di malattia, dare tempestivo avviso allbidf di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

astenersi dal partecipare all'adozione di decistoad attivitd che possano coinvolgere direttamenitedirettamente
interessi finanziari o non finanziari propri o dios parenti entro il quarto grado o conviventi.

DOVERI

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (DM. 28.11.2000 n. 13210)

IL MINISTRO PER LA FUNZIONE PUBBLICA

DECRETA

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente codicetitwiscono specificazioni esemplificative degli dighi di diligenza,

lealta e imparzialita che qualificano il corretieapimento della prestazione lavorativdipendenti pubblici - escluso |l
personale militare, quello della polizia di StatbileCorpo di polizia penitenziaria, nonché i compati delle magistrature e

dell’Avvocatura dello Statesi impegnano ad osservarli all’atto dell’assunzioné servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dalt. 54, comma 3, del decreto legislativo 30 m&@01, n. 165, il

coordinamento con le previsioni in materia di resabilita disciplinare. Restano ferme le disposiziiguardanti le altre
forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.



3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziontitti i casi in cui non siano applicabili nornde legge o di
regolamento o comunque per i profili non diversatmelisciplinati da leggi o regolamenti. Nel rispediei principi enunciati
dall'art. 2,le previsioni degli articoli 3 e seguenti possonasere integrate e specificate dai codici adottatiatle singole
amministrazioni ai sensi dell’art. 54, comma 5, dellecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Art. 2 - Principi

1. Il dipendente conforma la sua condotta al doeestituzionale di servire esclusivamente la Nazioon disciplina
ed onore e di rispettare i principi di buon andamen imparzialita del’amministrazione. Nell’es@eatento dei propri
compiti, il dipendente assicura il rispetto delegde e persegue esclusivamente l'interesse pubhfipoa le proprie
decisioni ed i propri comportamenti alla cura detéresse pubblico che gli é affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indigezd, al fine di evitare di prendere decisioni olgere attivita
inerenti alle sue mansioni in situazioni, ancheo smbpparenti, di conflitto di interessi. Egli nonofge alcuna attivita che
contrasti con il corretto adempimento dei compitifficio e si impegna ad evitare situazioni e comipmenti che possano
nuocere agli interessi o allimmagine della puldlionministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipendentledica la giusta quantita di tempo e di enertiiesxolgimento
delle proprie competenze, si impegna ad adempietlenodo piu semplice ed efficiente nell'interedse cittadini e assume
le responsabilita connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i bieauiddispone per ragioni di ufficio e non utilizzafini privati le
informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio.

5. I comportamento del dipendente deve esseragasabilire un rapporto di fiducia e collabora&dra i cittadini e
I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini,ledimostra la massima disponibilita e non ne cst@atesercizio dei diritti.
Favorisce I'accesso degli stessi alle informaziiui abbiano titolo e, nei limiti in cui cid nofasrietato, fornisce tutte le
notizie e informazioni necessarie per valutaregeisioni dell’amministrazione e i comportamenti digiendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a caricd ditadini e delle imprese a quelli indispensabilapplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivittnministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimedtoparte dei cittadini,
delle attivita loro consentite, 0 comunque non ig alle norme giuridiche in vigore.

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipermde rispetta la distribuzione delle funzioni traat8ted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzégavorisce I'esercizio delle funzioni e dei compita parte dell'autorita
territorialmente competente e funzionalmente paina ai cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriacgetta, neanche in occasione di festivita, ragaltre utilita salvo
quelli d'uso di modico valore, da soggetti che ahbi tratto o comunque possano trarre benefici disidai o attivita
inerenti all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per altractetta, regali o altre utilita da un subordiratta suoi parenti entro
il quarto grado. Il dipendente non offre regaliloeautilita ad un sovraordinato o a suoi paremtre il quarto grado, o
conviventi, salvo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oemizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doiti associazione, il dipendente comunica al diigedell’ufficio la
propria adesione ad associazioni ed organizzazamihe a carattere non riservato, i cui intereissioscoinvolti dallo
svolgimento dell'attivita dell’ufficio, salvo che satti di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendenti aatbrire ad associazioni ed organizzazioni, nédude a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il Direttodé tutti i rapporti di collaborazione in qualungm®do retribuiti che
egli abbia avuto nell’'ultimo quinguennio, precisand

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dosoggetto con cui
ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrazan soggetti che abbiano interessi in attivitaegigloni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui adffate.



Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare altémtte di decisioni o ad attivita che possano cdigem@ interessi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto goaaconviventi; di individui od organizzazioni coni egli stesso o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappiortredito o debito; di individui od organizzaziadii cui egli sia tutore,
curatore, procuratore o agente; di enti, assoaiaanche non riconosciute, comitati, societa oiktaénti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. |l dipendesitastiene in ogni altro caso in cui esistano igragioni di convenienza.
Sull'astensione decide il Direttore.

Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti diverBiadaministrazione retribuzioni o altre utilita p@restazioni alle
guali & tenuto per lo svolgimento dei propri coringiiaifficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collakzioae con individui od organizzazioni che abbiamabbiano avuto
nel biennio precedente, un interesse economicedisidni o attivita inerenti all’ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibcionferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestagitavorativa, assicura la parita di trattamentoi tcétadini che
vengono in contatto con I'amministrazione da cpiedide. A tal fine, egli non rifiuta né accorda #mlao prestazioni che
siano normalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalitasdblgimento dell’attivita amministrativa di sua coetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pressipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell’amministrazione per ottenere utilita che i spettino. Nei
rapporti privati, in particolare con pubblici ufiédi nell’esercizio delle loro funzioni, non menni né fa altrimenti intendere,
di propria iniziativa, tale posizione, qualora pidssa nuocere allimmagine dell’lamministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, nomarda né affida ad altri dipendenti il compimentoattivita o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ipdndente limita le assenze dal luogo di lavoraiellg strettamente
necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matdg o attrezzature di cui dispone per ragioni diciaf. Salvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonichell'difficio per esigenze personali. Il dipendenteeadispone di mezzi di
trasporto dellamministrazione se ne serve pervidgimento dei suoi compiti d’ufficio e non vi tyaarta abitualmente
persone estranee all'amministrazione.

4. Il dipendente non accetta per uso personaldgetiéne o gode a titolo personale, utilita spett@iiacquirente, in
relazione all'acquisto di beni o servizi per ragidnufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubblipresta adeguata attenzione alle domande di ciasediornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine ahportamento proprio e di altri dipendenti dell'afi. Nella trattazione delle
pratiche egli rispetta I'ordine cronologico e ndiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geraanente con la quantita di
lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a digjpos. Egli rispetta gli appuntamenti con i citdde risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacalidei cittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicreva@dano a detrimento dellimmagine dellamminigimae. Il dipendente
tiene informato il Direttore dei propri rapportircgli organi di stampa.



3. ll dipendente non prende impegni né fa promassedine a decisioni o azioni proprie o altruirieeti all'ufficio,
se ci0 possa generare o confermare sfiducia nefliamstrazione o nella sua indipendenza ed impatzial

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttedkre comunicazioni il dipendente adotta un linggiagchiaro e
comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita laveaain una amministrazione che fornisce servizipabblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualith guantita fissati dal’amministrazione nelle apipe carte dei servizi. Egli
si preoccupa di assicurare la continuita del seryidi consentire agli utenti la scelta tra i dsiegrogatori e di fornire loro
informazioni sulle modalita di prestazione del saove sui livelli di qualita.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per conto defi@inistrazione, il dipendente non ricorre a mediagi 0 ad altra
opera di terzi, né corrisponde o promette ad alaufiita a titolo di intermediazione, né per fagle o aver facilitato la
conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell’amstiazione, contratti di appalto, fornitura, semwjZinanziamento
0 assicurazione con imprese con le quali abbiailstip contratti a titolo privato nel biennio preeatk. Nel caso in cui
I'amministrazione concluda contratti di appaltorniitura, servizio, finanziamento o assicuraziora anprese con le quali
egli abbia concluso contratti a titolo privato bénnio precedente, si astiene dal parteciparadal?ione delle decisioni ed
alle attivita relative all’'esecuzione del contratto

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovptd con imprese con cui abbia concluso, nel be&mpnecedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto delllamministrazi ne informa per
iscritto il Direttore.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al Direttore, questi informa per iscritto il Cgiglio di
Amministrazione.

Art. 13 — Obblighi connessi alla valutazione deiisultati

1. Il dipendente fornisce al Direttore tutte ledimhazioni necessarie ad una piena valutazioneisiéfati conseguiti
dall'ufficio presso il quale presta servizio. L'arfnazione € resa con particolare riguardo alle esgtjdinalita: modalita di
svolgimento dell'attivita dell'ufficio; qualita deservizi prestati; parita di trattamento tra leedse categorie di cittadini e
utenti; agevole accesso agli uffici, specie perugdinti disabili; semplificazione e celerita dgliocedure; osservanza dei
termini prescritti per la conclusione delle proaegsollecita risposta a reclami, istanze e segiaia

ILLECITI E SANZIONI

Sez. 1" - Personale delle Categorie: llleciti di agine contrattuale.

PERSONALE DELLE CATEGORIE

Art. 3 CCNL 11.04.2008
Codice Disciplinare

[1.: omissis]
2. Larecidiva nelle mancanzepreviste ai commi 4, 5 e 6, gia sanzionate netrb@di riferimento, comporta una
sanzione di maggiore gravita tra quelle previstéambito dei medesimi commi.



3. Al dipendente responsabile di pi mancanze compiute i@ainica azione od omissione o con piu azioni od
omissioni tra loro collegateed accertate con un unico procedimento, € apjilkckEbsanzione prevista per la mancanza piu
grave se le suddette infrazioni sono punite cormisandi diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo dehprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a
4 ore di retribuzione si applica, graduando I'entita delle sanzioniglazione ai criteri del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio it tema di assenze per malattia, nonché ddiiodalavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso superiori o altri dipendenti o nei confragl pubblico;

¢) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnatia cura dei locali e dei beni mobili o strurienlui affidati o
sui quali, in relazione alle sue responsabilitdbdeespletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prearene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro aven ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali distp a tutela del patrimonio dell’ente, nel rispeti quanto previsto
dall'art. 6 della legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichilaoro e, comunque, nell'assolvimento dei cormgmsgegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitadal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sdica favore dei
dipendenti.

5. La sanzione disciplinare deaspensione dal servizio con privazione della relmizione fino ad un massimo di
10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzioneelazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal commad atiiano comportato I'applicazione del massimadellta;

b) particolare gravita delle mancanze previstoaima 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 16rigii 0 arbitrario abbandono dello stesso; in {aditési I'entita della
sanzione € determinata in relazione alla durattadsénza o dell’abbandono del servizio, al disgedeterminatosi, alla
gravita della violazione degli obblighi del dipentk, agli eventuali danni causati all’ente, aghirnit o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata dai supgriori

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupgasico-fisico durante lo stato di malattia o doitunio;

[f): omissis];

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioglunniosi o diffamatori nei confronti di altipgndenti o degli
utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche coenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'entsalvo che siano espressione della liberta dsipem ai sensi
dell'art.1 della legge n. 300 del 1970 ;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di deratsessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non mapresi specificatamente nelle lettere precedemticui sia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo alieragli utenti o ai terzi;

[): omissis].

6. La sanzione disciplinare deltaspensione dal servizio con privazione della reliizione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 messi applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste aighma precedente quando sia stata comminata Aosan
massima oppure quando le mancanze previste al cédhpresentino caratteri di particolare gravita;

[b):omissis];

¢) occultamento, da parte del responsabile deBtodia, del controllo o della vigilanza, di fattcecostanze relativi
ad illecito uso, manomissione, distrazione o spirge di somme o beni di pertinenza dell’ente essb affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fattiJposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita atmpiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

[e): omissis];

f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che sianoildsila dignita della
persona,;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione deiaist di rilevamento elettronici della presenza ¢'a@rio [omissis];

h) alterchi di particolare gravita con vie di fattegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dagnave all’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotnma 6, il dipendente e privato della retribngifino al decimo giorno
mentre, a decorrere dall’'undicesimo, viene corgspallo stesso una indennita pari al 50% dellébretione indicata all’art.

6



52, comma 2, lett. b) (retribuzione base mensikd) GCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nudbeuiliare ove
spettanti. Il periodo di sospensione non &, in @gsb, computabile ai fini dell'anzianita di serwiz

7. La sanzione disciplinare déenziamento con preavvisai applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell’annoll@enancanze previste ai commi 5 e 6, anche sévdish natura, o0
recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quetivigte nei medesimi commi, che abbia comportatpplicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dakgeevidalla retribuzione, fatto salvo quanto preved successivo comma
8, lett. a)* [nda: *dove si persegue un caso paldi®e di illecito commesso con “terza recidiva’l;

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, kath c);

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostiall'ente per riconosciute e motivate esigenzesatvizio nel
rispetto delle vigenti procedure, adottate neleigpdei modelli di relazioni sindacali previsti, ielazione alla tipologia di
mobilita attivata;

[d): omissis];

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rgvattestanti il perdurare di una situazione diuificiente
rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimogirgrave incapacita ad adempiere adeguatamentelddighi di servizio;

[f):omissis];

[0): omissis];

h) condanna passata in giudicato per un delitt@he, commesso fuori dal servizio e non attinemteia diretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzienda sua specifica gravita;

i) violazione dei doveri di comportamento non rigoesi specificatamente nelle lettere precedengrdvita tale
secondo i criteri di cui al comma 1, da non corisetd prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'attivitadinaria dell’ente di appartenenza e comunque tatamportare gravi
ritardi e inadempienze nella erogazione dei sengiutenti.

8. La sanzione disciplinare détenziamento senza preavvisei applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lewodi vie di fatto contro dipendenti o terzi, argher motivi non
attinenti al servizio;

[b): omissis];

¢) condanna passata in giudicato

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1, lettere a),limitatamente all'art. 316 del codice penat®, ed e)
della legge 18 gennaio 1992 n. pér il personale degli enti localiil riferimento e ai delitti previsti dagli artt85comma 1,
lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codigenale lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a), ta@mente ai delitti gia
indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a) e all'aBtl6 del codice pengléett. b) e ¢) del D.Lgs. n. 267 del 2000;

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97

d) condanna passata in giudicatguando dalla stessa conseguatdrdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) condanna passata in giudicat@er un delitto commesso in servizio o fuori séovizhe, pur non attenendo in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta aeaiprovvisoriamente la prosecuzione per la suafsgegravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricamnesi specificatamente nelle lettere precedenth@amei confronti
di terzi, di gravita tale, in relazione ai critgicui al comma 1, da non consentire la prosecezitgppure provvisoria del
rapporto di lavoro;

g) lipotesi in cui il dipendente venga arrestato perchéolto, in flagranza, a commettere reati dipeculato o

concussione o corruzione e l'arresto sia conatdidal giudice per le indagini preliminari.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui
al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'indiwazione dei fatti sanzionabili, aghbblighi dei lavoratori di cui
all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995 come modificato dall’art.23 del CCNL del 22.1.20@Quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

[10 — 13. omissis]



Sez. 2*- Personale delle Categorikteciti di origine legislativa.

Art. 55-sexies, comma 3 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per I'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell’azione disciphare.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti allomissione o al ritardo, semgiastificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinareaovalutazioni sull'insussistenza dell'illecito diglinare irragionevoli o
manifestamente infondate, in relazione a condotenth oggettiva e palese rilevanza disciplinarengorta, [omissis],
I'applicazione della sanzione disciplinare dellammsione dal servizio con privazione della remide in proporzione alla
gravitd dell'infrazione non perseguita, fino ad orassimo di tre mesi in relazione alle infrazionnzaanabili con il
licenziamento, [omissis]Ai soggetti non aventi qualifica dirigenzialesi applica la predetta sanzione della sospensiahe
servizio con privazione della retribuzione, ove worersamente stabilito dal contratto collettivo.

Sez. 6”- llleciti e sanzioni previsti indistintamenper tutti i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2 del
D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 55 bis, comma 7 — D.Lgs. n. 165/2001
Forme e termini del procedimento disciplinare

7. Il lavoratore dipendenteo il dirigente, appartenente alla stessa amministrazione pubdiditincolpato o ad una
diversa, che, essendo a conoscenza per ragionffidiouo di servizio di informazioni rilevanti peun procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificamtivo, la collaborazione richiesta dall’autoritgaiplinare procedente ovvero
rende dichiarazioni false o reticenti, e’ soggedtbapplicazione, da parte dellamministrazione ajipartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal sergan privazione della retribuzione, commisurata gtavita dell'illecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

Art. 55-quater D.Lgs. n. 165/2001
Licenziamento disciplinare.

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento piista causa o per giustificato motivo e salve igdteipotesi
previste dal contratto collettivai applicacomunquela sanzione disciplinare del licenziamentoei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in serviaégliante I'alterazione dei sistemi di rilevamenédlalpresenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustificaziatell'assenza dal servizio mediante una certifiaazimedica falsa o che
attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione penumero di giorni, anche non continuativi, superiaree nell’arco di
un biennio o comunque per piu di sette giorni mesc degli ultimi dieci anni ovvero mancata riprega servizio, in caso di
assenza ingiustificata, entro il termine fissattb@taministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disgogall’amministrazione per motivate esigenze dvige;

d) falsita documentali o dichiarative commesstnaio in occasione dell’instaurazione del rappatidavoro ovvero
di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di grashdotte aggressive o moleste o minacciose o irggardo comunque
lesive dell’'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allale e’ prevista l'interdizione perpetua dai pubibliffici ovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawtro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e’ dispostaltresi, nel caso di prestazione lavorativayitfee ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quakemininistrazione di appartenenza formula, ai see#ie ddisposizioni
legislative e contrattuali concernenti la valuta®odel personale delle amministrazioni pubblichea walutazione di
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insufficiente rendimento e questo e’ dovuto alliderata violazione degli obblighi concernenti leagtiazione stessa, stabiliti
da norme legislative o regolamentari, dal contratittettivo o individuale, da atti e provvedimedgl’amministrazione di
appartenenza o dabdici di comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ef)ed licenziamento e’ senza preavviso.

Art. 55-sexies, commi 1 e 2 D.Lgs. n. 165/2001
Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizvoli per 'amministrazione e limitazione della
responsabilita per I'esercizio dell’azione disciphare.

1. La condanna della pubblica amministrazione al risarcinento del danno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concerndn la prestazione lavorativa stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individlejada atti e provvedimenti dellamministrazione atipartenenza o dai
codici di comportamento di cui all’articolo 54, compoftpplicazione nei suoi confronti, ove gia non m@mo i presupposti
per I'applicazione di un’altra sanzione disciplieadella sospensione dal servizio con privazioria detribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mésiproporzione all’entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratogeilando cagiongrave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professioradeertate dal’amministrazione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concerndamtvalutazione del personale delle amministrazputibliche, & collocato in
disponibilita, all’esito del procedimento disciplinareche accerta tale responsabilita e si applicano nei suoi confronti le
disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e'afticolo 34, commi 1, 2, 3 e 4 . |l provvedimertioe definisce il giudizio
disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifiEr le quali pud avvenire I'eventuale ricollocantei@urante il periodo nel
guale & collocato in disponibilita, il lavoratore mn ha diritto di percepire aumenti retributivi sopr avvenuti.

Art. 55-septies, commi 1, 5 e 6 del D.Lgs. n. 16821
Controlli sulle assenze.

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta perperiodo superiore a dieci giorni, e, in ognsaadopo il
secondo evento di malattia nell’anno solbassenza viene giustificata esclusivamente mediantertificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o0 daun medico convenzionato con il Servizio sanitarinazionale

5. L’Amministrazionedispone il controllo in ordine alla sussistenza diel malattia del dipendente anche nel caso
di assenza di un solo giornotenuto conto delle esigenze funzionali e organtize. Le fasce orarie di reperibilita del
lavoratore, entro le quali devono essere effettigatésite mediche di controllo, sono stabilite aecreto del Ministro per la
pubblica amministrazione e I'innovazione.

6. |l Direttore cura l'osservanza delle disposiziatél presente articolo, in particolare al fine deyenire o
contrastare, nell'interesse della funzionalita'd#ltio, le condotte assenteistiche. Si applicaabriguardo, le disposizioni
degli articoli 55-sexies, comma .3rispettivamente, comma 3 periodo | per il respbile di struttura _aventqualifica
dirigenziale e comma 3 periodo Il per il responieathi struttura non aventgualifica dirigenziale.
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