int. n. 262/2009

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

(allegata alla ipotesi di CCDI per il quadriennio normativo 2006 — 2009 e per la parte economica 2009)

Il presente accordo decentrato partendo dalla determinazione del fondo politiche per lo sviluppo delle

risorse umane cosi come costituito in sede di CCDI sottoscritto in data 27.05.2009 tiene conto della

recente istituzione del Consorzio Intercomunale Rifiuti Vallesina — Misa, in sigla CIR33, e di quanto

stabilito dal CCNL Comparto Regioni ¢ Autonomie Locali vigente.

A tale proposito, le direttive impartite dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione n. 45 del

02.08.2006 cosi come rettificata con la deliberazione n. 22 del 22.05.2007, principalmente stabiliscono:

a)

b)

d)

nell’assegnazione delle risorse decentrate, tenere presente che dalla organizzazione interna
dell’Ente non si prevede I’istituzione di Posizioni Organizzative o Alte Professionalita e degli altri
istituti che non trovano riscontro nell’organizzazione dell’Ente;

condurre le trattative per la contrattazione decentrata nell’ambito delle materic espressamente
demandate dal CCNL a tale forma di relazione sindacale e sulla base delle risorse decentrate che
saranno determinate, nel rispetto delle presenti linee di indirizzo e delle somme stanziate nel
bilancio di riferimento, dal Direttore del Consorzio;

definire 1 criteri generali relativi ai sistemi di incentivazione del personale e alla ripartizione delle
risorse destinate agli incentivi della produttivita e al miglioramento dei servizi, tenendo conto che:
a) 1 sistemi di incentivazione del personale devono essere finalizzati a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza ¢ di efficacia dell’Ente e di qualita dei servizi
istituzionali; b) la incentivazione alla produttivita va collegata ai programmi ed agli obiettivi
previsti annualmente dal PEG e deve realizzarsi attraverso la corresponsione di compensi correlati
al merito e all’impegno individuale e/o all’area di appartenenza, in modo selettivo e secondo 1
risultati accertati dal sistema permanente di valutazione; c) non & consentita 1’attribuzione
generalizzata dei compensi per produttivita sulla base di automatismi comunque denominati.
Elementi di automatismo quali ed es. la presenza in servizio, ’articolazione dell’orario, il
parametro retributivo, possono essere presi in considerazione solo come elementi integrativi del
giudizio espresso dal dirigente;

determinare il valore del compenso per maneggio valori, in relazione all’entitd dei valori
maneggiati prendendo in considerazione i soli casi in cui uno o pitl lavoratori siano obbligati a
trattare denaro contante con assunzione di responsabilita per eventuali errori o smarrimenti;
definire le tipologie di specifiche responsabilita relative a determinate posizioni di lavoro che si

intendono incentivare, graduando il valore del compenso secondo criteri di ragionevolezza,
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correttezza e buona fede e creando le condizioni per un adeguato aggiornamento degli importi,dii;;
) ¢

tale indennita ai nuovi valori previsti dal vigente CCNL; %

f) programmare attivitd di formazione professionale, riqualificazione e aggiornamento del personall_é?i;

al fine di assicurare il costante adeguamento delle competenze ai processi di innovazione noﬁ@ié“

di orientarne i percorsi di carriera.

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttivitd, in applicazione

dell’art. 31 del CCNL del 22.01.2004, per I’anno 2009, risulta cosi costituito:
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I1 Fondo cosi costituito tiene conto del personale in servizio e dei processi di stabilizzazione a cui si dara
corso nell’anno 2009.

1l testo del CCDI & articolato in 16 articoli. Allo stesso ¢ allegata una tabella per I’illustrazione degli
effetti economici dell’accordo. In particolare 1’allegato rappresenta le modalita di utilizzo delle risorse
decentrate nel rispetto della disciplina dell’art. 31 del CCNL Comparto Regioni e Autonomie Locali del
22.01.2004.

Non sono state previste posizione organizzative.

Nel bilancio di previsione 2009 & stata regolarmente stanziata la spesa per 1’attuazione degli istituti
contrattuali oggetto della contrattazione decentrata, relativi all’anno 2009, nella misura ivi indicata.

La spesa trova copertura con imputazione sull’intervento 1010201 relativamente agli oneri diretti e
riflessi connessi all’erogazione dei compensi di cui al trattamento economico accessorio nonché

sull’intervento 1010207 relativamente all’Irap.

Jesi, 27 maggio 2009
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