Prot. int. n. 509/2013

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e TECNICO-FINANZIARIA
al CCDI del personale non dirigente del Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa
per Putilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013

(ai sensi della circolare n. 25 del 19 luglio 2012 del Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — art. 40 comma 3 sexies del D.Lgs. | 65/2001)

Relazione illustrativa

Module 1 - Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della legge

Data di sottoscrizione CCDI siglato i1 03.09.2013

Anno 2013 e conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo contratto

Periodo temporale di vigenza collettivo decentrato integrativo {cfr, art. 4, comma 4 del CCNL 22.01.2004).

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Dott. Raffaello Tomasetti - Direttore del Consorzio, giusta Deliberazione del
.. Consiglio di Amministrazione n. 17 del 12.06.2012;

Composnznon.e Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

della delegazione trattante CGIL FP - CISL FPS - UIL - FIADEL CSA

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sisle):

CGIL FP - CISL. FPS

Soggetti destinatari Personale non dirigente del Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa

A) Orario ed organizzazione del lavoro;

B) Classificazione ed inquadramento del personale;
C) Trattamento economico accessorio;

D) Formazione e aggiornamento professionale;

E) Disposizioni particolari,

Materie ftrattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell’Organo di
controllo interno -
Allegazione  deila
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno -

Il Collegio dei Revisori dei Conti ha espresso parere favorevole, certificando la
legittimitd e la compatibilith finanziaria, giusto Verbale n. 38 del 05.08.2013,
conservato agli atti del Consorzio.

&

£ alla Relazione
8 § illustrativa
% § 1} Piano della Performance per I"annualita 2013 & stato approvato con Deliberazione
'g g Attestazione del | del Consiglio di Amministrazione n. 20 del 08.08.2013.
535 rispetto degli | Ai sensi della Deliberazione della CIVIT n. 50/2013, il termine ultimo per
= .E obblighi di legge | I'adozione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, previsto dall’art,
= g che in caso di | 10, comma 8, lettera a) del D.Lgs. n, 33/2013, i1 31.01.2014.

[+ - .

2 inadempimento Per quanto di competenza & stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commj

comportano 1a | 6 ¢ 8 dellart. 11 del D.Lgs. n. 150/2009,

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

La Relazione della Performance non & stata validata dall’OlV, ai sensi dell’articolo
14, comma 6. del D.Lgs. n. 150/2009 in quanto il Consorzio non & obbligato alla
nomina deil’OIV ai sensi dell’art. 16, co. 2, del D.Lgs. n. 150/2009 ¢ cosi’ come
ribadito dalla Deliberazione n. 23/2012 della Commissione indipendente per la
valutazione, la trasparenza e Pintegritd delle Amministrazioni pubbliche.

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni




Modulo 2 - Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme
di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) Illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

I1 CCDI del personale non dirigente del Consorzio Intercomunale Vallesina-Misa & diviso in Titoli:

%

TITOLO I - Si compone di un solo articolo nel quale viene definito il campo di applicazione del Contratto Collettivo
decentrato integrativo e la relativa durata;

TITOLO II - Si compone di n, 7 articoli, nei quali vengono definiti i criteri generali in merito alle politiche dell’orario di
lavoro, all’istituto dell’orario flessibile, alle prestazione del lavoro straordinario, nonché in merito alla disciplina della
fruizione dei buoni pasto;

TITOLO III - Si compone di n. 2 articoli, nei quali vengono definiti i profili professionali, ai sensi deil’art. 3 de] CCNL
21.03.1999 e I’istituto della progressione orizzontale, ai sensi dell’art. 5 del sopra richiamato CCNL;

TITQILO IV - Si compone di n. 3 articoli, nei quali viene definito il trattamento economico accessorio. In particolare viene
riportata la costituzione del fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo delle risorse umane, vengono fissati i
criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse decentrate, nonché le fattispecie, i criteri, i valori e le procedure per
I’individuazione e la corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste dalla disciplina del D.Lgs. n. 150/2009 ¢
ss.mm.ii.;

TITOLO V - 8i compone di un solo articolo in merito alle attivita di formazione rivolte al personale del Consorzio ¢ del
rispetto di quanto disposto dal D.L.n. 78/2010 convertito con modificazioni in L. n. 122/2010;

TITOLO VI - Si compone di un selo articolo relativo alle disposizioni in materia di sicurezza e prevenzione sui luoghi di
lavoro.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al’articolo 12 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo

Art. 17, comma 2, lelt. a) — produttivitd 8.100,00
Al:t. 17, ‘comma 2, lett. b) — progressioni economiche 1.692,00
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 0.00
risultato p.o. ’
Art, 17, comma 2, lett. d) — Indennitd di turno, rischio,
reperibilitd, maneggio valori, oraric notturno, festivo e 260,00
notturno-festivo
Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 0,00
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennitd per specifiche

ie 0,00
responsabilitd
Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlati alle risorse
indicate nell’art. 15, comma 1, lett. k) (progettazione, 0,00
avvocatura, ecc.)
Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi per specifiche

e 0,00
responsabilitd )
Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale educativo

. 's . 0,00

nido d’infanzia
Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0.00
docente ’
Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 1.795,20
Somme rinviate 14.689,90
Altro 0,00
Totale 26.537,10

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

C) Effetti abrogativi impliciti

11 contratto determina I’abrogazione implicita delle norme del CCDI del personale non dirigente annualitd 2012,



D) Ilustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialitd in quanto, con Determinazione del
Direttore, vengono definiti degli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance del personale del Consorzio
redatti suila base delle linee guida dettate dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio.

E) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche

Lo schema di CCDI prevede progressioni economiche tenuto conto che, ai sensi dell’art. 9, co. 21 del D.L. n. 78/2010
convertito con modificazioni con la L. n. 122/2010, le stesse hanno effetto ai fini esclusivamente giuridici per ’anno 2013,
salvo eventuali evoluzioni normative.

F) Tllustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi
previsti nel Piano della Performance 2013, si prevede un miglioramento della performance della struttura organizzativa anche
attraverso la razionalizzazione e la semplificazione dei procedimenti di tutte le Aree del Consorzio,




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I —La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Tl fondo per il finanziamento delle politiche di sviluppo del personale non dirigente del Consorzio per ’anno 2013, in
applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stato
quantificato con Determinazione del Direttore n. 37 del 14.05.2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 12.030,20
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 5.873,65
comma 2-bis del d.1. n, 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 8.633,25
9, comma 2-bis del d.1. n. 78/2010
Totale risorse . 26.537,10

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consglidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 & stata quantificata in 12.030,20 euro, ai sensi delle

disposizioni contrattuali vigenti (art. 13 del Cenl del 22.01.2004).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl e/o altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd
Non sono stati effettuati incrementi.

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate:;

Descrizione* Importo

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0,00
coniribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.798,20
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 1.000,00
Art. 15, comma 2 0,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00
Art, 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00
Art. 17, comma 5, somme non utilizzate ’anno precedente 7.633,25
Altro 0,00
Totale risorse variabili 15.431,45

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 1.4.1999

Note esplicative:

CCNL 1/4/1999 art. 15, co. 1 lett. k) (specifiche disposizioni di legge)

Ai sensi dell’art. 62 del D.P.R. n. 3/1957, cosi come modificato dall’art. 6, co. 4, del D.L. n. 78/2010, nei casi di rilascio al
dipendente dell’autorizzazione alla partecipazione all’amministrazione o ai collegi sindacali in societd o enti ai quali
’amministrazione di appartenenza partecipi ¢ comunque contribuisca o che siano sottoposti alla vigilanza di questa, I’incarico
si intende svolto nell’interesse dell’amministrazione di appartenenza del dipendente ed i compensi dovuti dalla societd o
dall’ente sono corrisposti direttamente alla predetta amministrazione per confluire nelle risorse destinate al trattamento
economico accessorio della dirigenza o del personale non dirigenziale. In tal senso, i compensi dovuti al dipendente Dott.
Raffaello Tomasetti per lo svolgimento dell’incarico di Amministratore Unico della societd “CIR33 Servizi S.r.l.” sono
corrisposti direttamente al Consorzio per confluire nelle risorse destinate al trattamento economico accessorio della dirigenza o
del personale non dirigenziale, fino al verificarsi della condizione di cui al predetto art. 62 del D.P.R. n. 3/1957, ai sensi della
Deliberazione dell’ Assemblea consortile n. 11 del 12.06.2012.



Sezione I — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Parte stabile
Trasferimento personale ATA 0,00
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0,00
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis D.L. n. 78/2010 (limite fondo 2010 0,00
parte fissa)
Art. 9, comma 2-bis D.L. n. 782010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 0,00
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis D.L. n. 78/2010 (limite fondo 2010 924,55
parte variabile)
Art. 9, comma 2-bis D.L. a. 7872010 (riduzione 0,00
proporzionale al personale in servizio - patte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 924,55
Totale generale riduzioni 924,55

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione {mporto
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 12.030,20
Risorse variabili 15.431,45
Totale fondo tendenziale 27.461,65
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e 0.00
stabilita i
Decurtazione risorse variabili 924,55
Totale decurtazioni fondo tendenziale 924,55
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 12.030,20
Risorse variabili 14.506,90
Totale Fondo sottoposto a certificazione 26.537,10

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Module II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa 0 comungue non_regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali 3.487,20 euro, relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 1.795,20
Progressioni orizzontali 1.692,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0,00
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo ¢ scolastico (art. 6 CCNL 0,00
05.10.2001)
Altio ' 0,00
Totale 3.487,20

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali giuridicamente gia
perfezionate ali*aprirsi delle sessione negoziale.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi 8.360,00 euro, cosi suddivise:

Descrizigne Importo
Indennita di tuno 0,00
Indennita di rischio 0,00
Indennita di disagio : 0,00
Indennita di manegpio valori 260,00
Lavoro notturno ¢ festivo 0,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f)

CCNL 01.04.1999) 0,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 0.00
CCNL 01.04.1959) ’
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 0.00
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 ’
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 8.100.00
CCNL 01/04/1999 T
Altro 0,00
Totale 8.360,00

Sezione III - Destinazioni ancora da regolare

La somma di 14.689,90 euro non risulta destinata nel Cenl dell’anno 2013 e, pertanto, verra riportata nel fondo delle risorse
decentrate disponibili per I'anno 2014,

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolaie dal contratto 3.487,20
Somme regolate dal contratto 8.360,00
Destinazioni ancora da regolare 14.689.90
Teotale 26.537,10




Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate ail’esterno del Fondo

Voce non presente.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a 12.030,20 euro, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali) ammontano a 3.487,20 curo. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi eCconomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al Cenl e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. n. 150/2009.

¢. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la

contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I’anno 2013 ¢ previsto lo stanziamento di 1.692,00 euro per la copertura finanziaria delle progressioni orizzontali attribuite
a n. 3 dipendenti del Consorzio (n. 2 D1 e n. 1 Cl), a seguito della procedura di valutazione di cui alla Determinazione del
Direttore . 38 del 27.05.2013.



Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo dell’anno 2013 ¢ confronto con il corrispondente

Fondo certificato dell’anno 2012,

Descrizione | Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd

Risorse storiche

Importo consolidato anno 2009 (art. 13 ¢. 4 Cenl del 22.01.2004) | 12.030,20 | 12.030,20 | 0,00 | 12.030,20
Incrementi contrattuali i
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd !
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00 |,
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte 0,00 0,00 0,00 0,00
CCNL 22/01/2004 dich. cong,. n® 14

CONL 09/05/2006 dich. cong, n° 4 (recupero PEO) 0.00 0,00 0,00 0,00
CCNL 11/4/2008 art. 8§c. 2 0,00 0,00 0,00 0,00 :
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 0,00 0,00 0,00 0,00 !
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilit

Totale [ 12.030,20 [ 12.030,20 | 0,00 [ 12.030,20
Risorse variabili
_Poste variabili sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0.00 0.00 0.00 0.00
contribuzioni utenza ’ ’ ’ Y
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 6.798,20 0,00 6.798,20 0,00 !
Art. 15, comma 2 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Art. 15, comma 35 nuovi servizi o riorganizzazioni 0,00 0,00 3,00 0,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0,00 0,00 0,00 0,00
Poste variabili non sottoposte all ‘art. 9, cormma 2-bis del d.f. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione / avvocatura 0,00 0,00 0,00 0,00
Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5 ISTAT 0,00 0,00 0,00 0,00 |
Art. 15, comma |, lett. m) risparmi straordinario 1.000,00 2,20 997,80 1.000,00 !
Art. 17, comma 5, somme non utilizzate I'anno precedente 7.633,25 6.285,65 1.347,60 3.549,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili

Totale [ 1543145] 6.287.85 | 9.143,60 |  4.549,00
Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 art. 7 - CCNL 1/4/1999 art. 19 0,00 0,00 0,00 0,00
Personale incaricato di p.o. 0,00 0,00 0,00 0,00
Trasferimento ATA 0,00 0,00 6,00 0,00
Trasferimento personale ex art. 31 del D.Lgs. n. 165/2001 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazione proporzionale stabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 924,55 414,20 510,35 0,00
Decuriazione proporzionale variabili 0,00 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale decurtagioni del Fondp

Totale | 924,55 | 414,20 | 510,35 | 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse 12.030,20 12.030,20 0,00 | 12.030,20
Risorse variabili 15431,45 6.287,85 9.143,60 4.549,00
Decurtazioni 924,55 414,20 510,35 0,00
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale [ 26.537,10 | 17.903,85 | 8.633,25 | 16.579,20




Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo dell’anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato dell’anno 2012,

Descrizione | Anno 2013 | Anno 2012 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratiazione integrativa

Indennita di comparto 179520 |  2.106,60 [ -311,40 [ 2.002,80
Art. 17, comma 2, lett. b} p.e.o. in godimento . 1.692,00 0,00 1.692,00 0,00
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione |

organizzativa ‘ 000 %00 [ 0,00 0,00
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, CCNL |

14.09.2000) ! 0:00 0:00 0,00 0,00
Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il personale educativo e |

scolastico 0.00 0,00 0,00 0,00
Altro 0,00 0,00 0,00 0,00
Totale destinazioni non regolate in sede di contrattazione

integrativa 3.487,20 2.106,60 1.380,60 2.002,80
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di rischio 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennita di disagio 0,00 0,00 0,00 0,00
Indennit di maneggio valori 260,00 260,00 0,00 260,00
Lavoro notturno e festivo 0,00 0,60 0,00 0,00
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. ]

CCNL 01.04.1999) 0,00 0:00 0200 0,00
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. ) CCNIL,

01.04.1999) 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cuj 0,00 0,00 0,00 0.00

all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL

8.100,00 11.300,00 | -3.200,00 8.500,00

01/04/1999

Altro 0,00 0,00 0,00 1.500,00
;I;::z:;l:ati 3:stmazmm regolate in sede di contrattazione 8.360,00 11.560,00 | -3.200,00 | 10.260,00
Destinazioni ancora da regolare

Altro 14.689,90 4.237,25 | 10.452,65 4.316,40
Totale destinazioni ancora da regolare 14.689,90 4.237,25 | 10.452,65 4.316,40
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato 3.487,20 2.106,60 1.380,60 2.002,80
Regolaie dal decentrato 8.360,00 11.560,00 | -3.200,00 [ 10.260,00
Ancora da regolare 14.689,90 4.237,25 ] 10.452,65 4.316,40

Totale fondo sottoposto a certificazione 26.537,10 17.903,85 8.633,25 | 16.579,20




Modulo IV -Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate nei capitoli di spesa codice 11210 e 11216. Nello

specifico:

x mel capitolo di spesa codice 11210 risultano stanziate esclusivamente le somme del Fondo non regolate in sede di
contrattazione integrativa, quali 1’indennitd di comparto e le progressioni economiche orizzontali in godimento che per
I’anno 2013 hanno effetti puramente giuridici;

x mel capitolo di spesa codice 11216 risultano stanziate tutte le altre somme del Fondo regolate in sede di contrattazione
integrativa o ancora da regolare;

quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivith oggetto di regelamentazione & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato:

- & stata applicata le decurtazione delle somme eccedenti il limite delle somme inserite nel fondo 2010;

- dal limite di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di 8.633,25 euro, interamente riconducibile a voci non
computabili nel limite predetto ai sensi della Circolare defla Ragioneria Generale dello Stato n. 16-2012;

- & stata verificata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili, la riduzione del personale in servizio ai fini della
corrispondente riduzione proporzionale del fondo e, stante 1’invarianza del personale in servizio, non & stata applicata
alcuna riduzione.

Sezione III - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell'Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

11 totale del fondo, come determinato dall’ Amministrazione con Determinazione del Direttore n., 37 del 14.05.2013, trova
copertura finanziaria ai capitoli di spesa codice 11210 ¢ 11216 del Bilancio di previsione 2013, come approvato con
Deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 20 del 28.12.2012.

Le somme per oneri riflessi e per IRAP trovano copertura finanziaria rispettivamente ai capitoli di spesa codice 11211 e 11270
del Bilancio di previsione 2013.

Neon ci sono oneri indiretti senza copertura di bilaneio.

Jesi, 3 settembre 2013

1 Responsabile dell’ Area
Plamficazlone-eo ollu'e Fina
Dott. Réffaello ‘Tomz
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